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Etikas kodekss

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi (turpmak - Etikas kodekss) nosaka Valsts aizsardzibas
logistikas un iepirkuma centra (turpmak - Centrs) darbiniekiem, valsts
civildienesta ierédniem un Centra diengjoSiem karaviriem (turpmak — darbinieks)
¢tikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, Centra darba kultiiru kas jaievero
atticksmé pret darbu, savstarp&ja saskarsme, ka arT attiecibas ar citam institlicijam
un sabiedribu, lai sekmétu labu parvaldibu un vairotu uzticibu valsts parvaldei.

2. Lai nodro§inatu sekmigu Centra funkciju un uzdevumu izpildi, Etikas
kodeksa merkis ir sekmét Centra darbinieku amata pienakumu likumigu un
kvalitativu veikSanu, godpratigas un atvertas iek$€jas vides veidoSanos, mazinat
intereSu konflikta un prettiesiskas lob&Sanas situaciju rasanas iespéejas.

3. Etikas kodekss ir saisto$s katram Centra darbinieckam neatkarigi no
ienemama amata. Darbinieks veicot amata pienakumus ievéro Etikas kodeksa
noteiktos €tikas pamatprincipus, bet situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa,
rikojas saskana ar valsts parvaldes vértibam un &tikas pamatprincipiem, ka ar1
sabiedriba pienemtajam vispargjam uzvedibas normam.

4. Darbinieks ievéro Etikas kodeksa prasibas arT arpus darba vietas un darba
laika un ir personigi atbildigs par savu ricibu un uzvedibu.

5. Lai veicinatu Etikas kodeksa ievie$anu un ievérosanu, Centra darbojas
Etikas komisija, kas palidz novertét darbinieku ricibu un €tisko klimatu un iesaka
iesp€&jamos uzlabojumus.
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I1. Darbinieka etikas principi

6. Profesionalitate un efektivitate:

6.1. darbinieks veic savus pienakumus profesionali (profesionalitate ir
saistita ar iepemamo amatu un tam raksturigiem uzdevumiem, kuros izpauZzas ar
attiecigo amatu saistitas iegiitas zinaSanas un nostiprinatas prasmes), ar atbildibas
sajutu, efektivi izmantojot labako pieredzi un praksi nozaré;

6.2. darbinieks veic savus pienakumus meérktiecigi un ir orient€ts uz
rezultatu;

6.3. darbinieks paplasina un padzilina savas profesionalas zinasanas,
apglstot nepiecieSamas iemanas un prasmes, lai savus pienakumus veiktu
pienacigi un lietpratigi;

6.4. darbinieks attista valsts parvaldé nepiecieSamas kompetences un ir
atverts parmainam.

7. Godpratiba:

7.1 darbinieks veic savus darba pienakumus godpratigi, patstavigi, centigi
un atbildigi;

7.2. darbinieks darba pienakumu izpild€ un arpus to izpildes ievero likumus,
etikas normas un citas saistoSas prasibas, neiesaistas nelikumigas darbibas, kas
diskredite profesiju un Centra reputaciju;

7.3 darbinieks pienakumu izpildg ir objektivs un neitrals, neizmanto dienesta
stavokla priekSrocibas personiga labuma giiSanai sev vai citai personai;

7.4. darbinieks zino likuma vai citos normativajos aktos noteiktaja kartiba,
ja kluvis zinams par launpratibu, sliktu izturéSanos, izSkérdibu vai krapSanu;

7.5. darbinieks nepielauj €tiska rakstura riskus un sekmé to izvertéSanu un
noveérsanu;

7.6. darbinieks atbildigi izturas pret darba ieglitu informaciju, to izmanto
tikai dienesta vajadzibam.

8. Atbildiba:

8.1. darbinieks darba pienakumus pilda atbildigi, izmantojot savas
zinaSanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu visaugstako darba
rezultatu;

8.2. darbinieks ir personigi atbildigs par darba kvalitati, apzinoties savas
darbibas ietekmi uz Centra kopigajiem darbibas rezultatiem,;

8.3. darbinieks atzist un labo savas kltudas, atvainojas par neétisku ricibu,
uznemas atbildibu par tam, ka ar1 launpratigi neizmanto citu personu nezinaSanu
un klidas.

9. Atklatiba, pieejamiba un darbs sabiedribas laba:
9.1. darbinieks ir atklats pret sabiedribu saskana ar likumiem un citiem
normativiem aktiem;
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9.2. darbinieks riciba un publiskajos izteikumos ievero lojalitati pret
aizsardzibas sisttmas mérkiem un kopigajam veértibam, pauz Centra oficialo
viedokli tikai ar attiecigu vadibas pilnvarojumu;

9.3. informaciju plaSsazinas lidzeklu parstavjiem darbinieks pauz ar §im
noliikam paredzétas Centra struktiirvienibas starpniecibu, ievérojot plaSsazinas
lidzeklu vienlidzibu;

9.4. saskarsme ar citam personam darbinieks riip&jas par Centra reputaciju
un prestizu, atturas no izteikumiem, kuri lautu apSaubit darbinieka lojalitati, vina
pilsonisko un moralo staju;

9.5. pildot savus darba pienakumus, darbinieks ievéro konfidencialitati un
rip&jas par informacijas aizsardzibu. Darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi
zinama, pildot amata pienakumus, neizpauz prettiesiska veida un neizmanto
mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veiksanu;

9.6. darbinieks amata stavokli un informaciju, kas iegiita, pildot darba
pienakumus, izmanto tikai sabiedribas laba.

10. Valsts ilgtspéja un sabiedribas aizsardziba:

10.1. darbinieks ievero un ciena ikvienas personas pamattiesibu un brivibu
neatkarigi no tas dzimuma, rases, religijas, nacionalitates vai etniskas piederibas;

10.2. darbinieks strada Latvijas tautas un valsts laba, lai sekmétu to fizisko
aizsardzibu un droSibu;

10.3. darbinieks doma strat€giski un elastigi, ar savu darbu sekmé valsts
ilgtsp&jigu attistibu, izlietojot sabiedriskos, vides un dabas resursus efektivi un
pardomati;

10.4. darbinieks sekmé Latvijas vertibu un tradiciju ievéroSanu.

11. Papildu Saja nodala minétajiem €tikas pamatprincipiem Centra
vadiba un struktiirvienibu vaditaji:

11.1. veicina darbinieku izpratni par Centra vértibam, misiju un &tiskas
attieksmes veidoSanu kopigu rezultatu un mérku sasniegSana;

11.2. regulari inform& padotos par Centra attistibas strat€gisko viziju un
perspektivam, viedokli konkrétos jautajumos un turpmako ricibu;

11.3. sekmé profesionalu darba atmosféras veidoSanos strukttrvienibas,
skaidri formulé Centra un konkrétas struktiirvienibas darbibas mérkus, prioritates
un to sasaisti;

11.4. veicina darbinieku savstarp&jo uzticibu un nepielauj intrigas, dazadu
grup&jumu veidoSanos un favoritisma izpausmes kolektiva;

11.5. kritiku par darbinieku darbu izsaka katram darbiniekam individuali;

11.6. izsaka atzinibu darbiniekam par 1pasi sekmigu pienakumu pildisanu,
akcentgjot sadarbibas nozimi kopigu mérku sasniegSana;

11.7. veicina un sekmé darbinieka profesionalo izaugsmi un péctecibu,
radoSu pieeju un iniciativu darba pienakumu veikSana, darba procesa uzlaboSana
vai Centra attistiba;
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11.8. ar savu pieméru un uzvedibu veicina darbinieka atbildigu attieksmi
pret tieSajiem amata pienakumiem;

11.9. izvairas no situacijam, kas &tiska zina rada pretrunigu iespaidu,
neatbilst visparpienemtam uzvedibas normam, Centra Etikas kodeksam un kaite
Centra prestizam, reputacijai un t€lam kopuma,;

11.10. veido darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba, profesionalitatg,
cienpilna un vienlidziga attieksmg;

11.11. pastavigi pilnveido Centra 1eks€jas kontroles sisteému, darba vidi un
darba procesus, izverte Centra un darbinieku darbibu ar merki pilnveidot Centra
darba efektivitati.

I11. Darbinieka tiesibas, pienakumi un uzvediba

12. Darbinieka tiesibas:

12.1. brivi izteikt un argumentéti aizstavét savu viedokli, pienemt
patstavigus lemumus vai piedalities lemumu pienemsSana atbilstosi profesionalajai
un amata kompetencei;

12.2. sanemt darba pienakumu un uzdevumu veikSanai nepiecieSamo
informaciju;

12.3. atteikties izpildit Centra vadibas vai struktiirvienibas vaditaja doto
uzdevumu, ja tas ir pretruna ar normativajiem aktiem vai Etikas kodeksu;

12.4. izradit paSiniciativu kada procesa vai darbibas uzlaboSanai;

12.5. no Centra vai struktiirvienibas vaditaja sanemt adekvatu paveikta
darba novertejumu un cienpilnu attieksmi;

12.6. uz privatas dzives neaizskaramibu.

13. Darbinieka pienakumi:

13.1. sava personiskaja un profesionalaja riciba ieverot visparpienemtas
vertibas, €tikas principus un uzvedibas normas, apzinoties, ka katra darbinieka
uzvediba un riciba veido Centra kopgjo telu sabiedriba;

13.2. 1everot profesionalo etiketi, darba kultiru un veicinat Centra
reputaciju un sabiedribas uzticéSanos Centram;

13.3. riipigi izturéties pret Centra TpaSumu, darba procesam izsniegtos
resursus izmantot saudzigi un ekonomiski;

13.4. veicinat kolegialas savstarpgjas attiecibas, izvairities no konfliktiem
vai risinat tos konstruktivi;

13.5. neiesaistities intrigas, dazadu destruktivu grup&jumu veidoSana
kolektiva;

13.6. neizmantot savtigos noliikos kolegialas, padota un vaditaja attiecibas,
kolégu nekompetenci, kludas vai pieredzes trikumu;

13.7. inform&t kolégus par profesionali aktualam t€mam un dalities
pieredze, kas var biit noderiga ar1 citiem darbiniekiem;
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13.8. godigi atzit ne€tisku ricibu un labot savas kluidas;

13.9. izvairities no situacijam, kuras varétu rasties intereSu konflikts vai
korupcijai labveligi apstakli;

13.10. nodoklu maksaSana radit priekS§zimi, noteiktaja termina sniegt
patiesas normativajos aktos paredzg€tas zinas, maksat nodoklus un izpildit citas
saistibas attieciba uz valsts nodoklu, nodevu u.c. obligatajiem maksajumiem,;

13.11. savas kompetences ietvaros nepielaut citu darbinieku nelikumigu
ricibu Centra;

13.12. sadarboties ar Centra Etikas komisiju.

14. Darbinieka profesionala etikete un sadarbiba:

14.1. darbinieks ir atvérts, pieklajigs un laipns attiecibas ar kolégiem,
aizsardzibas jomas iestazu darbiniekiem, Centra apmekletajiem un sabiedribu
kopuma. Rupigi pardoma savus izteikumus, nelieto vardus, Zestus vai majienus,
kas neatbilst lietiSkai saskarsmei;

14.2. komunikacija darbinieks ievéro cienu un sapratni. Runa mieriga,
neuzbrukoSa toni, laipni uzklausa sarunu biedru viedokli un argumentus.
Nepartrauc runataju, izvairas no personigam piezimém, neapstrid runataja labo
gribu bez pamatotam iebildém,;

14.3. darbinieks nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar kol&giem,
izvairas no autoritara vadibas stila, ievéro kolegialitati,

14.4. darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpildé, un launpratigi neizmanto kolégu
uzticéSanos;

14.5. atbildot uz korespondenci, telefona zvaniem un e-pastu, darbinieks ir
1zpalidzigs un atbild uz uzdotajiem jautajumiem. Ja darbinieks nevar savu darba
pienakumu ietvaros atbildét uz uzdotajiem jautajumiem, vin$ norada citu,
attiecigaja jautajuma kompetentu, darbinieku vai institiiciju;

14.6. darbinieks brivi nak klaja ar savam profesionalajam iniciativam un
konstruktivi apspriez kol€gu iniciativas;

14.7. darbinieks ievéro gerbsanas kultiiru, kas atbilst lietiskajam stilam;

14.8. darbinieks neatsaucas uz savu amatu un darbavietu, lai 1stenotu savas
intereses ar darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas;

14.9. pauzot viedokli arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas, tai
skaita socialajos tiklos, darbinieks sniedz parbauditu informaciju par Centru un
1zsakas cienpilni, veicinot izpratni par Centra lomu un darbu.

IV. IntereSu konfliktu un korupcijas noverSana

15. Darbinieks iepazistas ar normativo aktu prasibam intereSu konflikta
jautajumos, sp€j konstatét intereSu konfliktu un zina riska jomas, kuras $adi
konflikti var rasties.
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16. Darbinieks novers intereSu konfliktus, ja tadi ir radusies, un zino par
jebkuru korupcijas izpausmi tieSajam vaditajam, Centra vadibai vai
kompetentajam iestadem.

17. Darbinieks godpratigi un atbildigi rikojas, pienemot [emumus, nepielauj
priekSrocibas savam, savas gimenes un citu radinieku, ka arT draugu un pazinu
personiskajam interesém.

18. Darbinieks informé tieSo vaditaju un lidz atstadinat no lidzdalibas
lémumu pienemsana, ja ir radies intereSu konflikts.

19. Darbinieks nepielauj amata stavokla un valsts resursu izmantoSanu
privatajas intereses.

20. Darbinieks nepienem davanas, pakalpojumus, viesmilibas piedavajumus
vai jebkadas citas prieksrocibas sev, savai gimenei, radiniekiem, draugiem, ka ar1
personam vai organizacijam, ar kuram tam ir vai ir bijuSas darjjuma attiecibas, ja
tas var vai varétu ietekmeét darbinieka ricibas godigumu vai to var€tu uzskatit par
atlidzibu, kas saistita ar darba pienakumu veikSanu. IepriekS minétie ierobezojumi
neattiecas uz visparpienemtajam viesmilibas normam, ka ari uz suveniriem un
reprezentacijas priekSmetiem.

21. Darbinieks neizmanto darba laiku un Centra resursus un nepielauj to
savtigu izmantoSanu ar darba pienakumu izpildi nesaistitam vajadzibam un
privatas dzives problému risinasanai.

22. Darbinieks nepielauj ipaSas priekSrocibas bijuSajiem un esoSajiem
aizsardzibas sist€mas darbiniekiem, ka arT nesniedz viniem informaciju,
neieverojot normativajos aktos noteikto kartibu.

V. Etiskas uzvedibas noteikumi darbiniekiem komunikacija ar lobétajiem

23. Komunikacija ar lobétaju darbiniekam ir pienakums:

23.1. informét tieSo vaditaju par tikSanos ar lob&taju un no vina sanemto
informaciju jautajuma, par kuru ir atbildigs darbinieks, sagatavojot vai pienemot
lemumu;

23.2. atstatit sevi no amata pienakumu pildiSanas vai no turpmakas dalibas
lémuma pienemsana, ja lémums rada vai var radit aizdomas, ka tas ietekme:

23.2.1. darbinieka vai vina gimenes loceklu personiskas vai mantiskas
intereses;

23.2.2. organizacijas, ar kuru darbinieks ir saistits, vai tas sponsoru
mantiskas intereses;

23.3. nodroSinat, ka visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkreta
jautajuma izlemsana, ir dotas vienlidzigas iesp€jas tikties un sazinaties ar lémuma
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pien€mejiem un sagatavotdjiem un sanemt nepiecieSamo informaciju;

23.4. izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot véra
to, kads labums no $ada ieliiguma pienemsanas ir Centram kopuma, un vai tas nav
saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu piedavatajam.

24. Komunikacija ar lob&taju darbiniekam ir aizliegts:

24.1. kadam no lobétajiem nodrosinat ipasas prieksSrocibas, salidzinot ar
citam ieinteresé€tam pusém, ja vien to 1pasi neparedz tiesibu akts vai ligums;

24.2. pienemt no lobetaja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas,
viesmilibas piedavajumus vai citus labumus (transporta, izmitinasanas,
€dinaSanas pakalpojumu, dz€rienu apmaksu vai jebkada cita veida materialos
labumus) savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai arT organizacijai, ar kuru
darbinieks ir saistits;

24.3. izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam
no lobétajiem nodroSinatu piekluvi augstakstavosam Centra amatpersonam, kuras
ir atbildigas par lobétaja interes€s esoso [lemumu pienemsanu;

24.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodroSinat vinam
piekluvi Centra augstakstavosam amatpersonam vai ar1 ietekmét vinu pienemto
lemumu;

24.5. lugt lob&tajam vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali
atbalstit Centra rikotos pasakumus;

24.6. parstavet valsts vai pasvaldibu institiicija ka lob&tajam (ar atlidzibu
vai bez tas) individu, komersantu vai organizaciju.

25. Centrs nodroSina atklatibu sazina ar lob&tajiem un sniedz informaciju
par lobé&tajiem, ar kuriem notikusi sazina.

26. Par lobétaju izteiktajiem priekSlikumiem un to, kada veida tie nemti
veéra, Centrs informé ar lemumu saistitaja dokumenta (piemé&ram, anotacija,
1zzina, pavadvestule, zinojuma vai citd dokumenta).

VI. Profesionalas étikas un uzvedibas principu izvérteSana

27. Ja darbiniekam rodas neskaidribas par €tiskas ricibas jautajumiem, vinam
ir tiesibas ligt skaidrojumu tieSajam vaditajam vai Etikas komisijai. Ja tieSais
vaditajs nevar vienpersoniski sniegt skaidrojumu un raduSos problému atrisinat,
tad jautajums tiek nodots izskatiSanai Etikas komisijai.

28. Etikas normu parkdapuma gadijuma darbiniekam ir tiesibas iesniegt
stidzibu par darbinieku ta tieSajam vaditajam vai Etikas komisijai. Ja tieSais
vaditajs raduSos problemu nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, tad stidziba
tiek nodota izskatiSanai Etikas komisijai.
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29. Etikas normu parkapuma gadijuma, ja siidzibu par darbinieku iesniegusi
privatpersona vai juridiska persona, siidzibu izskata Etikas komisija.

30. Centra Etikas komisijas sastavu un nolikumu apstiprina Centra vaditajs.

31. Centra Etikas komisijas uzdevums saskana ar tas nolikumu ir parraudzit
étikas kodeksa TstenoSanu, izskatit siidzibas un iesniegumus par darbinieku $aja
kodeksa noteikto normu parkapumiem, sniegt konsultacijas darbiniekiem par
gtiskas ricibas jautajumiem, organiz&t Centra €tiska klimata novérté€Sanu, ka ari
koordinét darbinieku &tikas macibas.

32. Darbinieki pastavigi papildina savas zinaSanas €tikas joma un piedalas
etikas macibas.

VII. Nosléguma jautajumi

33. Etikas kodekss ir pieejams visiem Centra darbiniekiem un sabiedribai.

34. Centra Administrativa nodala ar Siem noteikumiem iepazistina
darbiniekus.

35. Jaunos darbiniekus ar Siem noteikumiem iepazistina Administrativas
nodalas personala specialists valsts civildienesta vai darba tiesisko attiecibu
nodibinaSanas diena.

36. Centra Etikas komisija regulari parskata Etikas kodeksa saturu un
nepiecieSamibas gadijuma sniedz priekslikumus ta aktualizéSanai.

37. Atzit par speku zaud&jusiem Valsts aizsardzibas logistikas un iepirkumu
centra 2021.gada 7.septembra noteikumus Nr. NORM-AKTI1/2021-16 “Etikas
kodekss”.

Vaditaja p.i. Inese Gludite

Evija Stirna, 20245274
evija.stirna@valic.gov.lv
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