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1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Politikas mérkis un darbibas joma

Korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanas politika (turpmak — Politika) nosaka Valsts aizsardzibas
logistikas un iepirkumu centra (turpmak — Centrs) iek$&jas kontroles sistémas pamatprasibas korupcijas
un intereSu konflikta risku identificéSanai, noveérsanai, kontroles pasakumu 1steno$anai un uzraudzibai.

Ka arT nosaka vadibas toni attieciba uz kopigu étisko vertibu ievéroSanu, sabiedribas interesu izvirziSanu
augstak par privatajam interesém un atbildigu publisko resursu parvaldibu.

Politikas galvenie meérki ir:
» nepielaut koruptivas darbibas un intereSu konflikta situacijas Centra darbiba;
+ veicinat integritates kulttru un étisku uzvedibu visos Centra limenos;
» nodrosinat tiesiskumu, caurspidigumu un efektivu iek§éjo kontroli;
» aizsargat Centra reputaciju, resursus un publisko intereSu ievérosanu;
* nodroSinat atbilstibu nacionalajiem tiesibu aktiem un starptautiskajiem standartiem.

Politika ir saisto8a visiem Centra nodarbinatajiem neatkarigi no ienemama amata, darba liguma veida vai
nodarbinatibas ilguma, ka arT argjiem konsultantiem un pakalpojumu sniedzéjiem, ciktadl to paredz
noslégtie ligumi. Centra nodarbinatie rikojas saskana ar So Politiku, to konsekventi attiecinot uz visiem —
gan pakalpojumu sniedzéjiem, gan klientiem, gan komandu.

1.2. Normativais reguléjums

Politika izstradata, izmantojot Sadus tiesibu aktus un starptautiskos dokumentus:

Latvijas Republikas tiesibu akti
* Likums "Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba";
» Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja likums;
+ Kriminallikums;
+ Trauksmes celSanas likums;
* Publisko iepirkumu likums;
* Aizsardzibas un droSibas jomas iepirkumu likums;

* Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumi Nr. 630 "Noteikumi par iekd&jas kontroles
sisttmas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas
institdcija" (turpmak — MK noteikumi Nr. 630);

» Ministru kabineta 2024. gada 9. aprila rikojums Nr. 204 "Par Korupcijas novérSanas un apkarosanas
pasakumu planu 2026.—2027. gadam".
Starptautiskie dokumenti
* Apvienoto Naciju Organizacijas Pretkorupcijas konvencija;
» Eiropas Padomes Kriminaltiesibu pretkorupcijas konvencija;
» Eiropas Padomes Civiltiesibu pretkorupcijas konvencija;
+ Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas 1997. gada 21. novembra Konvencija par
arvalstu amatpersonu kukuloSanas apkaroSanu starptautiskajos biznesa dartjumos.
Vadlinijas un rekomendacijas
» Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja (turpmak — KNAB) vadlinijas un metodiskie materiali;

+ Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (turpmak — OECD) Pretkorupcijas un integritates
perspektiva 2024 — Latvija;
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+ OECD zinojums "Korupcijas un intereSu konfliktu novérSanas iek$ejas kontroles sistémas
efektivitates izvértéjums Latvija";
» Pretkorupcijas starpvalstu grupas (GRECO) 5. novértéSanas kartas rekomendacijas Latvijai (2025);

+ Tredveja komisijas sponsoréjoSo organizaciju komitejas (turpmak — COSO) iekSéjas kontroles
integrétais ietvars (2013);

» Starptautiskas Augstako revizijas iestdzu organizacijas (INTOSAI) vadlinijas par korupcijas
novérSanas auditu.

1.3. Termini un definicijas

Termins Definicija

Nodarbinatais Centra darbinieks, valsts civildienesta ierédnis, uz Centru parvietotais Nacionalo
brunoto spéku profesionala dienesta karavirs.

Amatpersona Nodarbinatais, kuram noteikts valsts amatpersonas statuss saskana ar likumu "Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba".

Korupcija / Kukulo$ana, prettiesiska labuma doSana vai pienemsana, amata stavokla launpratiga

koruptiva darbtba izmanto3ana, izspieSana, krapsana, iz8kérdéSana, [IEmumu pienemsana personiskas
interesés, neatlautu davanu pienems$ana vai citas darbibas, kas apdraud Centra
darbibas tiesiskumu un intereses.

Korupcijas risks Varbatiba, ka nodarbinatais, kuram uzticéta lémumu pienem$ana vai atbildiba
noteiktu pilnvaru ietvaros, ar vai bez nodoma rikosies savu vai citas personas
materialo intereSu laba, gistot nepienakosos mantiskus vai citus labumus vai nodarot
kaitéjumu Centram.

IntereSu konflikts  Situacija, kura nodarbinatajam, pildot amata pienakumus, japienem Iémums vai
japiedalas lemuma pienem$ana, vai javeic citas ar amatu saistitas darbibas, kas
ietekmé vai var ietekmét vina, vina radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses. IntereSu konflikta veidi: reals, iespéjams un Skietams intereSu

konflikts.
lekSéjas Politiku, procediru un prakses kopums, kas ieviests, lai novérstu, atklatu problémas,
kontroles sistétma klGdas un parkdpumus un reagétu uz tiem.
(IKS)
Davana Jebkur§ mantisks vai citada veida labums (pakalpojumi, tiesibu pieskirSana,

atbrivoSana no pienakuma u.c.), kura tieSs vai netieSs ieguvéjs ir nodarbinatais.

Trauksmes céléjs  Persona, kura, izmantojot normativajos aktos un 3aja Politikd noteiktos zinoSanas
kanalus, sniedz informaciju par parkapumu, kas var kaitét sabiedribas interesém, ja
persona $o informaciju uzskata par patiesu un ta gata, veicot darba pienakumus vai
dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veikSanu, vai esot
praksé, un kurai 8Ts informacijas sniegSanas dé| varétu tikt raditas nelabvéligas

sekas.
Sadarbibas Fiziskas vai juridiskas personas, ar kuram Centram ir noslégts ligums par
partneri pakalpojumu sniegSanu vai precu piegadi.
Radinieks Tévs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns (armT adoptétais), mazbérns, bralis, masa,

pusbralis, pusmasa, laulatais. Par tévu un mati uzskatams ari adoptétajs. Par
radinieku uzskatama art persona, par kuru ar valsts amatpersonu Fizisko personu
registra ir ieklautas Fizisko personu registra likuma 11. panta pirmas dalas 36. punkta
noteiktas zinas (partneris).

Pretkorupcijas Pasakumu kopums, kuru meérkis ir samazinat un noveérst intereSu konfliktu un
pasakumi korupcijas riskus.
Integritate Konsekventa kopigo é&tisko vértibu, principu un normu ievéroSana, aizsargajot

sabiedribas intereses.
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2. PAMATPRINCIPI UN ATBILDIBA

2.1. Politikas 1stenoSanas pamatprincipi

Centrs Tsteno korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanu, pamatojoties uz $adiem principiem:

* Nulles tolerance — Centrs deklaré nulles toleranci pret kukuldoSanu, kukulnemsanu, intereSu konfliktu
un jebkadu koruptivu darbibu neatkarigi no nodarbinata amata.

+ Tiesiskums — visi nodarbinatie darbojas stingri normativo aktu ietvaros.

+ Caurspidigums — [éEmumu pienemSana ir pamatota, dokumentéta un parbaudama.

» Parskatatbildiba — katrs nodarbinatais ir atbildigs par savu ricibu un tas sekam.

» Integritate — Centra nodarbinatie rikojas étiski, godpratigi un profesionali.

+ Vienlidziga attieksme — pretkorupcijas prasibas attiecas vienadi uz visiem nodarbinatajiem.

» Proaktivitate — Centrs aktivi identificé riskus un veic preventivus pasakumus, nevis tikai reagé péc
fakta.

Centrs sagaida Iidzvértigu uzvedibu arT no saviem sadarbibas partneriem, pakalpojumu sniedzé&jiem un
citam iesaistitajam pusem.

2.2. Atbildiba un lomas

Efektivas IKS nodrosinasana ir kopiga atbildiba visos Centra limenos. Saskana ar OECD vadlinijam un
COSO ietvaru, ir svarigi skaidri definét lomu sadalijumu:

Loma Atbildiba un pienakumi

Centra vaditajs un Nodro8ina augstaka vadibas [Tmena toni un apnemsSanos korupcijas novérSana

ta vietnieki ("vadibas tonis"). Apstiprina Politiku, pretkorupcijas pasakumu planu un to
grozijumus. Uzrauga IKS kopé€jo efektivitati. Informé par pasakumiem Aizsardzibas
ministriju.

Juridiska nodala Koordiné IKS izveidi, pilnveidoSanu un uzraudzibu. Izstrada un aktualizé

(galvenie juristi) pretkorupcijas pasakumu planu. Veic korupcijas risku kartéSanu. Organizé

apmacibas. Organizé un nodroSina korupcijas risku parvaldibu, uzrauga Centra
struktdrvientbu darbibu korupcijas risku novérSanas un mazinaSanas pasakumu

TstenosSana.
Struktirvienibu NodroSina Politikas ievéroSanu un vadibas toni sava struktdrvieniba. Identificé un
vaditaji zino par korupcijas riskiem. NodroSina padoto nodarbinato apmacibu.
Visi nodarbinatie levero Politiku un citus saistoSos dokumentus. Zino par intereSu konfliktiem un

iespéjamiem parkapumiem. Atsakas no darbibam, kas rada korupcijas vai intereSu
konflikta risku. Piedalas apmacibas.

lekSeja audita Neatkarigi novérte IKS efektivitati. lesniedz konstatéjumus vadibai uzlabojumu
funkcija veikSanai. So funkciju nodrosSina iek$€jais vai aréjais auditors.
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3. INTEGRITATES KULTURAS VEICINASANA

OECD 1. princips — Integritates kultiiras veicinaSana: Institicijai jastiprina appnemsanas veicinat integritates
kultdru sava organizacija, nodrosinot, ka vaditgji visos imenos nosaka pareizo toni.

3.1. Vadibas tonis un éetikas vertibas

Integritate Centra nozimé konsekventu kopigo &tisko vertibu ievéroSanu, sabiedribas intereSu izvirziSanu
augstak par privatajam interesém un atbildigu publisko resursu parvaldibu. Saskana ar OECD un COSO
vadlinijam, vadibas tonis ir bitisks elements, kas nosaka organizacijas kultdru.

Centra vadiba apliecina savu apnemsanos:
* personigi ieverot augstakos étikas standartus;
+ aktivi atbalstit un veicinat korupcijas novérsanas sistémas;
* nodrosSinat pietiekamus resursus IKS ievieSanai un uzturésanai;

+ ieklaut korupcijas novérSanas jautajumus augstakas vadibas rikotajas sanaksmés, nodarbinatajiem
organizétajas konferences;

» demonstrét, ka integritate un korupcijas novérSana ir organizacijas prioritate.

3.2. Ricibas kodekss un étikas standarti

Centrs nosaka Sadus étikas pamatprincipus, kas ir saistoSi visiem nodarbinatajiem:

» Tiesiskums — pildit amata pienakumus un izmantot pieskirtas tiesibas saskana ar normativajiem
aktiem un visparé&jiem tiesibu principiem.

* Likumiba un taisnigums — nepielaut prettiesiskas ricibas slépSanu, nokluséSanu vai atbalstiSanu,
rikoties taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa, neizradot labvélibu vai nepamatotas
privilégijas kadai no tam un neizmantot ienemama amata priekSrocibas savas interesés.

+ Objektivitate un neatkariba — nemt véra tikai objektivu un parbauditu informaciju, pamatojoties uz
dokumentiem un iegttajiem pieradijumiem, ka arT darba pienakumus pildit neatkarigi, norobezoties
no personiskajam interesém un argjas ietekmes no citam personam, no politisko, religisko vai socialo
grupu interesém, no paklauSanas sabiedribas protestiem un no bailém no kritikas.

+ Profesionalitate un efektivitate — veikt savus pienakumus profesionali (profesionalitate ir saistita ar
ienemamo amatu un tam raksturigiem uzdevumiem, kuros izpauzas ar attiecigo amatu saistitas
iegdtas zinaSanas un nostiprinatas prasmes), ar atbildibas sajutu, efektivi izmantojot labako pieredzi
un praksi nozaré un mérktiecigi orientéjoties uz rezultatu. Regulari paplasinat un padzilinat savas
profesionalas zinaSanas, apgistot nepiecieSamas iemanas un prasmes, lai savus pienakumus veiktu
pienacigi un lietpratigi; attistit valsts parvaldé nepiecieSamas kompetences un bdt atvértam
parmainam. Komunicéjot ar citam personam, ievéro $adus principus:

—  kritiku un ieteikumus izteikt tiesi, bez treSo personu starpniecibas;

— noradtt uz klidam, neaizskarot otru personiski, motivéjot kolégi uzlabot situaciju un noradot,
ka labot kltdas.
+ Godpratiba - veikt savus darba pienakumus godpratigi, patstavigi, centigi un atbildigi. Pienakumu
izpildé un arpus to izpildes ieverot likumus, étikas normas un citas saisto$as prasibas, neiesaistities
nelikumigas darbibas, kas diskredité profesiju un Centra reputaciju.

Pienakumu izpildé bat objektivam un neitrdlam, neizmantot dienesta stavokla priekSrocibas
personiga labuma gidsanai sev vai citai personai.

Normativajos aktos noteiktaja kartiba zinot, ja kluvis zindms par launpratibu, sliktu izturéSanos,
iz8kérdibu vai krapSanu. Nepielaut étiska rakstura riskus un sekmét to izvértéSanu un novérsanu, ka
art atbildigi izturéties pret darba iegitu informaciju, to izmantot tikai darba pienakumu izpildei.

+ Kolegialitate — balstit savstarpéjas attiecibas uz cienu, godigumu un atbalstu, veidojot uzticéSanas
pilnu sadarbibas vidi:
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ieverot citu nodarbinato tiesibas un cientt vinu darba laiku;
aktivi sadarboties un sniegt atbalstu kolégiem kopigu mérku sasnieg$anai;
komunikacija bat pieklajigam un iecietigam, nepielaujot augstpratibu vai autoritaru ricibu.

+ Atbildiba — veikt darba pienakumus apzinigi un kvalitativi, uznemoties atbildibu par savu ricibu un tas
ietekmi uz kopé€jiem rezultatiem:

izmantot savas zinaSanas un pieredzi, lai sasniegtu péc iespéjas augstaku darba rezultatu;
apzinaties savas darbibas nozimi Centra kopigo mérku un reputacijas veidosana;

atzit un labot savas kludas, ka arT neizmantot citu personu nezinasanu vai klidas sava laba;
uznemties atbildibu par neétisku ricibu un sniegt atvainosanos, ja tada pielauta.

+ Lideriba — uznemties iniciativu un atbildibu par izaugsmi, sekméjot Centra mérku sasniegSanu, paust
drosmi atklati runat par problémam un izaicindjumiem, iedvesmot un ierosinat nepiecieSamos
uzlabojumus darba procesos.

» Atklatiba, pieejamiba un darbs sabiedribas laba — nodroSinat caurskatamu darbibu un rlpéties par
sabiedribas interesém:

bat atklatam pret sabiedribu, ievérojot normativo aktu prasibas;

ieverot lojalitati pret aizsardzibas sisttmas mérkiem un vértibam, pauzot Centra oficialo
viedokli tikai saskana ar pilnvarojumu;

komunicét ar plaSsazinas lidzekliem ar paredzétas struktarvienibas starpniecibu, nodroSinot
vienlidzigu attieksmi;

rapéties par Centra reputaciju un atturéties no ricibas, kas varétu vajinat uzticibu nodarbinata
profesionalajai un moralajai stajai;

stingri ievérot konfidencialitati un informacijas aizsardzibu, neizmantojot ieglitos datus
mérkiem, kas nav saistiti ar darba pienakumiem;

izmantot amata stavokli un iegdto informaciju tikai sabiedribas laba.

« Valsts ilgtsp&ja un sabiedribas aizsardziba — apzinaties savu lomu Latvijas valsts droSibas un
nakotnes veido$ana, rikojoties étiski un talredzigi:

ievérot un cienit ikvienas personas pamattiesibas un brivibas, nepielaujot nekada veida
diskriminaciju;

stradat Latvijas tautas un valsts laba, sekméjot tas fizisko aizsardzibu un kopéjo drosibu;
domat stratégiski un elastigi, veicinot valsts ilgtspé&jigu attistibu;

efektivi un pardomati izmantot sabiedriskos, vides un dabas resursus;

sekmeét Latvijas pamatvértibu un tradiciju saglabasanu un ievéroSanu.

Etisku Iémumu parbaudes tests

Vai &1 riciba atbilst Centra Etikas kodeksam un Politikai?

Ka to uztvertu sabiedriba, kolégi vai plassazinas Ilidzekli, tas ir vai esmu gatavs runat un aizstavét
pienemto Iémumu art publiski?

Vai es justos érti, ja mana riciba klatu publiski zinama?

Vai 8T riciba ir juridiski atlauta?

Vai $1 riciba atbilst Centra interesém un misijai?
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3.3. Apmacibas un izpratnes veidosana

Saskana ar MK noteikumiem Nr. 630 un OECD rekomendacijam, Centrs nodroSina sistematisku
nodarbinato apmacibu. Apmacibas nav tikai formalas — to mérkis ir reali veidot integritates kulttru
organizacija.
Apmacibu kartiba:
* levada apmaciba — visi jaunie nodarbinatie iepazistinami ar Politiku un étikas principiem, uzsakot
darbu.
* Regularas apmacibas — visiem nodarbinatajiem vismaz reizi gada.

+ Tematiskds apmacibas — péc nepiecieSamibas tiek organizétas pielagota satura apmaéacibas,
pieméram, publisko iepirkumu specialistiem, finansu sektora nodarbinatajiem, vaditajiem u.c.

+ Praktiskas situacijas un gadijumu analize — apmacibas ieklauj realus piemeérus un étikas dilemmas.
*  Apmacibu uzskaite — visas apmacibas dokumenté, uzskaitot daltbniekus un saturu.
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4. KORUPCIJAS RISKU IDENTIFICESANA UN NOVERSANA

OECD 2. princips — Korupcijas risku identificéSana un novérsana: Institicijai jaievies sistematisks un regulars
korupcijas risku identificE8anas un analizes process, kas pielagots institicijas konkrétajiem apstakliem.

4.1. Korupcijas riska novertésanas process

Korupcijas riska novértéSana ietver tris galvenos posmus saskana ar OECD ieteiktajam vadlinijam
Latvijas nacionalajai korupcijas riska novértéSanas metodikai:

1. posms: 2. posms: Analize 3. posms: lzvertéSana
Apzinasana Risku iestaSanas varbatibu, iesp&jamibu lepriek$ apzinato neaizsargatibu

Risku identifice$ana — = un seku novértéSanu; pamatojoties uz analize; noteikts riska ITmenis un vai tas
aprakstit riskus. riska kriterijiem ir pienemams

Korupcijas risku novertéSanu veic regulari (vismaz reizi gada) un papildus — ja mainas organizatoriska
struktdra, procesi, personals vai tiek identificéts jauns risks.

4.2. Korupcijas riskam paklautas funkcijas un amati

Korupcijas riskam paklautas funkcijas un amati ir noteikti Centra rikojumos par “Par Centra korupcijas
risku novértéSanu, korupcijas riskam paklauto amatu identificéSanu un pasadkumu noteikSanu korupcijas
riska mazinasanai vai novéS$anai” un “Par Valsts aizsardzibas logistikas un iepirkumu centra amatu
korupcijas riska noveértéjumu”.

4.3. Korupcijas risku matrica

Novertejot korupcijas riskus Centra, ka arT identificéjot korupcijas riskam paklautos amatus un nosakot
pasakumus riska mazinaSanai vai novérSanai, par pamatu ir nemta Korupcijas novérSanas un
apkarosanas biroja 2018. gada 31. janvara “Vadlinijas par iek§€jas kontroles sistémas pamatprasibam

korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institlicija” piedavata korupcijas riska
ietekmes novéertéSanas skala:

letekmes novértéjums (korupcijas riska ietekmes skaitlisko vértibu nosaka, izvéloties ietekmes skaitliskajai vertibai

maksimali atbilsto$o aprakstu)

letekmes skaitliska Apraksts
vértiba

- ierobezota ietekme uz reputaciju - netiek ietekméta institlicijas darbiba;
1-loti zems - neétiska riciba, kas nav tiesibu normu parkapums;
- daZu darbinieku neapmierinatiba.

- neliela ietekme uz reputaciju — batiski neietekmé institticijas mérku sasniegSanu;
- disciplinari sodams parkapums;

2-zems - informacija nekldst zinama publiski;

- darbinieku neapmierinatiba.

- vidéja ietekme uz reputaciju — Tslaicigi ietekmé spéju sasniegt institlcijas mérkus;
3-vidajs - noteikto ierobeZojumu un aizliegumu neievéro$ana (administrativa atbildiba);

- Islaicigi pazinojumi nacionalajos medijos vai citas institlcijas;

- atsevi8ku darbinieku mainiba.

- liela ietekme uz reputaciju — ietekmé spéju sasniegt institlicijas mérkus vidéja termina;
4-augsts - amata pienakumu realizéSana intereSu konflikta situacija (administrativa atbildiba vai

kriminalatbildiba);
- plaSi izskanejuSi notikumi masu medijos vai citas institlcijas;
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- pieredzéjuSu darbinieku mainiba, iespéjams, vidéja [Tmena vaditaju aizieSana.

- batiska ietekme uz reputaciju — ilglaicigi ietekmé spé&ju sasniegt institlcijas mérkus;
noziedzigs nodarijums:
plasi izskané&jusi notikumi nacionalajos vai arvalstu medijos ar ilgstoSu noturibu;

- augstaka lTmena vaditaju aizieSana.

5-|oti augsts

Korupcijas riska vértibas noteikSanai tiek izmantota $ada formula un korupcijas riska Iimena noteikSanas
matrica:

RV =V x|
kur,
V — varbitiba;
| — ietekme;
RV - riska veértiba.

Riska ietekme
Riska varbitiba

4.4. Korupcijas risku novérsanas un mazinasanas pasakumi

4.4 1. iek$éjas kontroles sistémas izveide (risku izvértéSana un risku mazinasanas pasakumu istenosana,
Politikas aktualizacija, “nulles tolerances princips”);

4.4.2. nodarbinato izglitoSana un iesaiste (apmacibas, Etikas kodeksa ievérosana, trauksmes cel$anas
sistéma);

4.4 3. kontroles un prevencijas pasakumi (intereSu konflikta parvaldiba, publisko iepirkumu uzraudziba,
risku kontroles efektivitates parbaude);

4.4.4. sadarbiba un uzraudziba (sadarbiba ar KNAB, regulari zinojumi, efektiva izmekléSana).

4.5. Pretkorupcijas pasakumu plans

Juridiska nodala izstrada vidéja termina (tris gadu) pretkorupcijas pasakumu planu, kura ietver:
* identificétos korupcijas un intereSu konflikta riskus un to novértéjumu;
» konkrétus pasakumus riska mazinaSanai vai novérSanai ar terminiem un atbildigajiem;
 korupcijas riskam paklauto amatu sarakstu un risku I[imenus.
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Planu apstiprina Centra vaditajs. Planu aktualizé ne retak ka vienu reizi gada un nekavéjoties, ja tiek
uzsaktas jaunas funkcijas, identificéts jauns risks vai konstatéti parkapumi.
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5. INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

5.1. Interesu konflikta veidi un noversanas princips

Centrs atpazist tris intereSu konflikta veidus un reagé uz tiem:

Veids Apraksts un ricibas kartiba

Reals interesu Privatas intereses faktiski ietekmé [Emumus. Riciba: talitéja atstatiSanas, rakstisks
konflikts pazinojums tieSajam vaditajam, amata pienakumu nodoSana citai amatpersonai.
lespéjams Reals konflikts vél nav iestajies, bet var iestaties nakotné. Riciba: savlaicigs

intereSu konflikts  pazinojums; profilaktiskas darbibas konflikta novérdanai.

Skietams No malas Skiet vai varétu 3kist, ka persona atrodas interedu konflikta. Riciba:
intereSu konflikts  parredzamibas nodroSinasana; jaizskata kopa ar tieSo vaditaju, lai aizsargatu
institucionalo reputaciju.

5.2. Nodarbinato pienakumi interesu konflikta gadijuma

* Neveikt amata pienakumus reala intereSu konflikta situacija.

* Nekavéjoties pazinot tieSi augstakam vaditajam par jebkadu intereSu konfliktu (realu, iesp&jamu vai
Skietamu) Centra iek3&jos normativos aktos noteiktaja kartiba.

» Atteikties no amatu savienoSanas, Ilémuma pienemsSanas vai privatam aktivitdtém, kas apSauba
neitralitati.

+ Atturéties no davanu un cita veida labumu pienemsanas.
» Sanemt Centra vadritaja atlauju pirms blakus darba veikSanas vai papildu amata uznemsanas.

5.3. Deklaresanas prasibas

Saskana ar likumu "Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba", valsts amatpersonu
statusu ieguvusajiem Centra nodarbinatajiem ir pienakums iesniegt normativajos aktos noteiktas
deklaracijas.

Nodarbinatais Darba kartibas noteikumos noteiktaja kartiba informé Centra vaditaju, ja vélas veikt blakus
darbu vai savienot esoSo amatu ar citu amatu.

Cilvékresursu nodala nodroSina deklaraciju iesnieg8anas uzraudzibu un konsulté nodarbinatos par
deklarésanas pienakumiem.

5.4. Davanu un labumu politika

Centra nodarbinatie ievéro Sadus ierobeZojumus attieciba uz davanam:

+ Atturas no jebkadu labumu (finanSu lidzeklus, davanas, pakalpojumus, viesmilibas piedavajumus vai
jebkadas citas prieksrocibas sev, savai gimenei, radiniekiem, draugiem, ka arT personam vai
organizacijam, ar kuram tam ir vai ir bijuSas darjjuma attiecibas, ja tas var vai varétu ietekmét
nodarbinata ricibas godigumu vai to varétu uzskatit par atlidzibu, kas saistita ar darba pienakumu
veikSanu) pienems3anas. lepriek§ minétie ierobezojumi neattiecas uz visparpienemtajam viesmilibas
normam, ka art uz suveniriem un reprezentacijas priekSmetiem.

» Jebkura sanemta davana ir jadokumenté un nekavéjoties jazino Centra vaditajam.

Davanas, kuras uzskatamas par attiecigas publiskas personas institlcijas TpaSumu, tiek registrétas,
novertétas un izmantotas atbilstoSi normativajos aktos noteiktajai kartibai. Davanu novéertésanai,
izmantoSanas un izpirk§anas organizéSanai ar Centra vaditaja rikojumu izveido komisiju.
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+ leldgumi uz pasakumiem pienemami tikai, ja ir saistiti ar profesionaliem pienakumiem un sanemta
vaditaja atlauja.
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6. REAGESANA UZ KORUPCIJAS RISKIEM

OECD 3. princips — Reagésana uz korupcijas riskiem: Institicijai jaievies konkréti kontroles mehanismi un
janodroSina, ka iek$€jas kontroles pasakumi tiek 1stenoti visos limenos.

6.1. leksejas kontroles pasakumi

Centra ievieSamo iek8€&jo kontroles pasakumu pamata ir pienakumu nodaliSanas un "Cetru acu" princips,
ka arT skaidri noteikti un izstradati procesu apraksti. Galvenie preventivie kontroles pasakumi ir:

1. regularas nodarbinato apmacibas;
2. pienakumu nodali$ana un delegésana;

3. piekluves tiesibu un autorizacijas Iimenu nodroSinaSana un parskatiSana informacijas un
komunikacijas tehnologiju sistémam;

regulara iekSejo tiesibu aktu parskatisana un aktualizésana;

nodarbinato parbaudes specialo atlauju pieskirSanai organizéSana;

o o &

precizi noteiktas pilnvaras veikt konkrétus uzdevumus vai pienakumus;

7. iekSéjo procesu standartizacija un dokumentésana.
Kontroles pasakumi tiek parskatiti vismaz reizi gada un talit péc organizatoriskam, procesu vai personala
izmainam.

6.2. Riciba, konstatéjot iespéjamo parkapumu

Ja tiek konstatéts vai raduSas pamatotas aizdomas par iespéjamo korupcijas gadijumu vai interesu
konfliktu, situacija jarisina saskana ar $adu kartibu:

Talteja partraukS8ana — nodarbinatais partrauc attiecigo darbibu vai lemumu pienemsanu.

Pazinosana — nekavéjoties zino tieSajam vaditajam, augstakai vadibai vai Etikas komisijai,
trauksmes céléju kontaktpunktad. Ja aizdomas par augstdka vaditaja iesaisti — zino Centra
vaditajam vai izmanto trauksmes celSanas kanalu.

DokumentéSana un izmeklé8ana — informacijas sanéméjs izvérté sanemto informaciju un
nodroSina turpmako ricibu (organizét dienesta parbaudi vai disciplinarlietu, ja nepiecieSams
noskaidrot papildus tiesiskos un faktiskos apstaklus, vai arT nekavéjoties informét par to
tiesibsargajosas iestades, parsitit pec piekritibas augstakai iestadei).

Leémumu pienemSana — vadiba izlemj par disciplinariem, civiltiesiskiem, administrativiem vai
kriminalprocesualiem pasakumiem.

ZinoSana kompetentajai iestadei — ja konstatéts iesp&jams noziedzigs nodarijums vai intereSu
konflikts, zino KNAB vai citai kompetentai iestadei.
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7. TRAUKSMES CELSANA UN ZINOSANA

7.1. ZinoSanas kanali

Saskana ar Trauksmes cel$anas likumu un MK noteikumiem Nr. 630, Centra nodarbinatajam ir pieejami
8adi zinoSanas kanali:

Zinosanas kanals Apraksts

Augstak stavosais vaditajs Standarta zinoSanas cel$ par intereSu konfliktiem un étikas
jautajumiem. Vaditajam pienakums rikoties un dokumentét zinojumu.

Aizsardzibas ministrijas Aizsardzibas ministrijas trauksmes céléju kontaktpunkts — atlauj

trauksmes céleju kontaktpunkts anonimu zinoSanu. NodroSina konfidencialitati un trauksmes céléja
aizsardzibu.

Etikas komisija lek$éjs institucionals veidojums, kas izskata étikas parkapumus un

intereSu konflikta situacijas.

KNAB TieSa verSanas KNAB ar trauksmes célgja zinojumu vai anonimi par
korupcijas gadijumu vai intereSu konfliktu.

Tiesibsargajosas iestades Ja ir pamats domat, ka izdarits noziedzigs nodarijums — zinoSana
policijai vai prokuratarai.

7.2. Trauksmes céléja aizsardziba

Par aizsardzibas nozares komunikaciju ar trauksmes cél&jiem atbild Audita un inspekcijas departamenta
Generalinspekcijas nodala.

Trauksmes cél&ja zinojumu var iesniegt tieSsaisté timeklvietné www.trauksmescelejs.lv.

Ir aizliegta jebkada kaitiga attieksme pret trauksmes cél€gju.

lestades augstaka vadiba ar savu attieksmi un ricibu demonstré kopigu é&tisko vértibu ievéroSanu,
ikdienas darba rikojas atbilstosi definétajam vértibam, atbalsta nodarbinatos, kuri zino par aizdomigiem
gadijumiem, garanté aizsardzibu pret nelabvéligdm sekam.

Centrs nodroSina trauksmes céléju aizsardzibu saskanad ar Trauksmes celSanas likumu. Ir aizliegta
jebkada kaitiga ietekme uz trauksmes cél€ju, tostarp:

» atlaiSana no darba vai amata pazeminasana;

+ darba apstaklu pasliktinaSana vai mobings;

» atteikums no atalgojuma paaugstinaSanas vai iesp€jam karjeras izaugsme;
* negativa atsauksme vai profesionalas reputacijas grausana.

Svarigi atceréeties

+ ZinoSana par korupciju, interesu konfliktu vai étikas parkdpumiem nav denunciacija’ — ta ir
pilsoniska atbildiba.

» Kladains zinojums, kas iesniegts labticigi, netiek sodits.

* Anonima zino8ana ir iespéjama un atbalstama.

' slepens zinojums apsudzésanas noltka.
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8. SKAIDRA UN REGULARA SAZINA

OECD 4. princips — Skaidra un regulara sazina: Efektivai iek$éjas kontroles sistémai nepiecieSama skaidra un
requlara sazina visos organizacijas limenos — augS$up, lejup un horizontali.

8.1. lekSéja sazina

Centrs nodroS$ina regularu sazinu par korupcijas novérSanas jautajumiem:
* Visa personala informé$ana par Politiku un tas grozijumiem — izmantojot iek$€jos komunikacijas
kanalus.
« Jauno nodarbinato iepazistindSana ar Politiku, uzsakot darbu.
* Regulara atgadinasana par étikas standartiem — vismaz reizi gada visiem nodarbinatajiem.

» Struktdrvientbu vaditaju pienakums — regulari apspriest korupcijas novérsanas jautajumus ar saviem
padotajiem.

» DroSu sazinas kanalu izveide — nodarbinatie var droSi apspriest étikas dilemmas, nebaidoties no
sekam.

8.2. Aréja sazina

Centrs nodrosina arT parredzamu aréjo sazinu:

» Politikas publisko8ana Centra timeklvietn&, nodrosinot piekluvi sadarbibas partneriem, klientiem un
sabiedribai.

+ Sadarbibas partneru, industrijas parstavju, Nacionalo brunoto spéku un aizsardzibas resora iestazu
informéSana par Centra korupcijas novérSanas prasibam.

» Atklata un godpratiga komunikacija ar KNAB, citam tiesibsargajosam institcijam.
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9. MERKTIECIGA UZRAUDZIBA UN IZVERTESANA

OECD 5. princips — Mérktieciga uzraudziba un izvértéSana: Uzraudzibai ir batisks ieguldijums organizacijas
iek8éjas kontroles efektivitates nodroSinaSana. Tai ir jabat mérktiecigai, nevis tikai formalai.

9.1. Uzraudzibas un izvertéSanas kartiba

Centrs Tsteno $adus uzraudzibas pasakumus:

* Pretkorupcijas pasakumu plana izpildes ikgad€js parskats Centra vaditajam.
* IKS pilnvertiga parskatiSana — vismaz reizi gada.

IKS papildu parskatiSana — taltt péc batiskdm organizatoriskam izmainam, jauna riska atklaSanas vai
incidenta.

* Anonimas aptaujas — regulari noskaidrot nodarbinato izpratni un értumu zinot par riskiem.

KNAB un starptautisko uzraudzibas iestaZu rekomendaciju ievieSanas uzraudziba.

9.2. Efektivitates raditaji

Lai novértétu IKS efektivitati, Centrs seko Sadiem indikatoriem:

RELNETS

Nodarbinato iepaziSanas ar Politiku 100% jaunu nodarbinato pirmaja meénest

Apmacibu aptveramiba Regularas apmacibas 100% nodarbinato reizi gada
Pretkorupcijas pasakumu plana izpilde Vismaz 80% pasakumu izpilditi planotaja termina
Korupcijas incidenti Nulle neparskatitu vai neizmeklétu incidentu

IKS parskatiSanas regularitate Ne retak ka reizi gada

9.3. leksejas parraudzibas loma

Saskana ar OECD zinojuma rekomendacijam, iek$&jas parraudzibas komandai ir nozimiga loma IKS
parraudziba:
* Neatkarigs IKS efektivitates novértéjums — parbauda proceddru ievéroSanu un kontroles efektivitati.

* Augsta riska jomu parraudziba — Tpasa uzmaniba publiskajiem iepirkumiem, finansialo lemumu
pienemsanai.

» Konstatéjumu zinoSana vadibai — zinojums Centra vaditajam ar ieteikumiem uzlabojumiem.
* Uzlabojumu ievieSanas uzraudziba — parbauda, vai iepriek$ konstatétie trGkumi ir noversti.
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10. ATBILDIBA PAR PARKAPUMIEM

Politikas prasibu vai saistito tiesibu aktu parkapums var radtt disciplinaru, administrativu, civiltiesisko vai
kriminaltiesisko atbildibu.

11. NOSLEGUMA NOTEIKUMI

Politika stajas speéka ar apstiprinaSanas bridi. Politika nekavéjoties publicéjama Centra timeklvietné.

Politiku parskata vismaz reizi gada, ka art tad, ja batiski mainas piemérojamie normativie akti,
organizatoriska struktura vai konstatéti nozimigi korupcijas riski.

Jautajumu gadijuma par Politikas pieméroSanu, nodarbinatie var vérsties pie Juridiskas nodalas
galvenajiem juristiem vai struktdrvienibas vaditaja.
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